COMUNE DI PISTICCI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023

Oggetto: Osservazioni e rilievi sulla delibera di giunta n. 166 del 30/12/2021 e successiva
delibera n. 40 del 24/03/2022 con approvazione modifica del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021/2023 e revoca concorso pubblico per assunzione
dirigente finanziario.

In data 05/04/2022 il Collegio dei Revisori del Comune di Pisticci, nominato con deliberazione di C.C. n. 16
del 23 maggio 2019, nelle persone di:

- Paolino Alberto — presidente

- Accettura Antonio — componente

- Colucci Rosa - componente

PREMESSO CHE:

- In data 25/01/2022 ha espresso il proprio parere negativo sulla proposta di modifica del Piano Triennale
del Fabbisogno Personale (in seguito PTFP) notificata allo scrivente organo il 24/01/2022, corredata dal
parere ex post dell’ufficio legale del 24/01/2022;

- il parere di cui sopra non ha carattere vincolante per I’Amministrazione che delibera in autonomia
assumendosene le responsabilita;

- la lettera b) comma 1 dell’art. 239 TUEL indica i pareri obbligatori che 1’organo di revisione deve
formulare su proposte di deliberazione relative ad atti fondamentali di gestione;

- 1 pareri rientrano nella funzione di collaborazione, e 1’organo di controllo si deve esprimere sia sulla
regolarita contabile che sulla congruita e coerenza. Devono essere richiesti prima dell’approvazione dei
provvedimenti che 1’Ente intende adottare e, in caso di rilievi, a motivare adeguatamente la mancata
adozione di quanto proposto dall’organo di revisione.

VISTO

-II D. Lgs 30/03/2001 n. 165 ed in particolare gli artt. 6 e 6ter;

-I1 D. Lgs 27/10/2009 n. 150;

-I1 D. Lgs 25/05/2017 n. 74;

-1 D. Lgs 25/05/2017 n. 75;

-I1 D. L. 06/07/2012 n. 95 come convertito dalla L. 07/12/2012;

-1 D.M. 17/03/2020 e la relativa circolare attuativa del Ministero per la Pubblica amministrazione;

-Le linee di indirizzo per la predisposizione dei P.T.F.P. pubblicate nella G.U.-Serie Generale n. 173 del
27/07/2018.

ESAMINATE
-Le motivazioni addotte a sostegno della variazione del P.T.F.P. Piano Triennale Fabbisogno Personale (in
seguito P.T.F.P) 2021/2023 cosi come integrate nella delibera di Giunta n. 40 del 24/03/1922

Premesso che le linee ministeriali di indirizzo prevedono, in caso di variazione al P.T.F.P. che “resta fermo
la necessita del rispetto delle procedure e dei criteri”, a conferma ed integrazione del parere negativo
espresso in data 25/01/2022

OSSERVA E RILEVA QUANTO SEGUE

-Nonostante la variazione al P.T.F.P. preveda progressioni verticali, istituzioni nuove unita lavorative,
trasformazione da part-timer a full-time, quindi con variazioni finanziarie, manca qualsiasi dimostrazione del
mantenimento degli equilibri, in allegato ¢ presente il “parere tecnico contabile favorevole”, rilasciato
successivamente alla delibera e nel quale si afferma “le variazioni non comporteranno aumenti di spesa
considerate le cessazioni previste”’;

-In sostanza a fine anno 2021 I’Amministrazione ha adottato una variazione del P.T.F.P. “in corso d’anno”
pacificamente non attuabile nell’anno ma con effetti I’anno successivo 2022, e senza la necessaria
documentazione a supporto. A parere di questo organo, I’Amministrazione avrebbe dovuto aggiornare il
Piano triennale al 2022/2024, approvarlo in giunta ed inserirlo nel DUP 2022/2024;
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- pur in presenza di un atto incompleto, mancante del parere obbligatario dell’organo di revisione, si sia
provveduto, vedi determina n. 1 segreteria del 05/01/22, con atti attuativi della delibera;

- tardivamente con la delibera del 24/03/22, I’ Amministrazione ha provveduto all’inserimento dei prospetti
di modifica della dotazione organica, calcoli costi assunzioni, ecc. documentazione che doveva
necessariamente essere presente nella delibera originaria del 30/12/21;

Le osservazioni ed i rilievi di cui sopra, ai sensi dell’art. 31del D. Lgs. n. 33/2013, dovranno essere
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

11 Collegio dei Revisori:

F/to Paolino Alberto — presidente
F/to Accettura Antonio — componente
F/to Colucci Rosa — componente

Si attesta che il presente documento, redatto in modo informatico, ¢ conforme all’originale
depositato agli atti del Collegio dei revisori
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